
 

 

 

Politique de développement durable 

1. Objet 

Cette politique définit nos priorités en matière de développement durable, guide nos pratiques et engage les employés 
sur tous les sites. Il reflète notre engagement envers l’innovation responsable et l’amélioration continue, intégrant la 
durabilité dans notre stratégie commerciale au profit des générations actuelles et futures. 

En établissant un cadre clair et structuré, nous veillons à ce que nos actions s’alignent sur des objectifs à long terme, 
maximisant les impacts positifs sur la nature et la société tout en favorisant un avenir plus responsable grâce à la 
technologie et à l’innovation.  

2. Champ d’application 

Cette politique s’applique à tous les employés, dirigeants et administrateurs (« employés ») de NanoXplore Inc., ses 
divisions opérationnelles, filiales, sociétés affiliées et coentreprises parrainées (collectivement, « NanoXplore » ou 
« la Société ») dans tout contexte lié à la durabilité. Il s’adresse également à nos parties prenantes dans notre chaîne 
d’approvisionnement, car la politique reflète nos attentes implicites pour notre chaîne d’approvisionnement. Enfin, il 
s’adresse à nos clients, démontrant notre engagement envers la durabilité. 

3. Principes directeurs 

3.1. Émissions de gaz à effet de serre : 

NanoXplore reconnaît l’importance de calculer, de communiquer et de réduire ses émissions de gaz à effet de serre 
(GES) de Scope 1, 2 et 3 dans toutes ses opérations. 

3.2. Efficacité et transition énergétique : 

NanoXplore s’engage à améliorer continuellement son efficacité énergétique tout en essayant d’adopter des sources 
d’énergie plus durables autant que possible. 

3.3. Protection de l’environnement et de la biodiversité : 

NanoXplore considère la protection de l’environnement et de la biodiversité comme une priorité et s’engage à mettre 
en œuvre des pratiques qui minimisent son empreinte environnementale. NanoXplore évalue de manière proactive les  
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impacts positifs et négatifs et adopte des politiques conçues pour influencer positivement sa chaîne 
d’approvisionnement. 

3.4. Résilience face aux risques climatiques : 

NanoXplore renforce de manière proactive sa résilience face aux risques liés au changement climatique, assurant 
ainsi la durabilité à long terme de ses opérations et de ses parties prenantes. 

3.5. Santé, sécurité et qualité de vie des employés : 

NanoXplore s’engage à faire de la santé physique et mentale de ses employés une priorité. Par conséquent, il s’engage 
à fournir un environnement de travail sûr et à promouvoir activement la prévention des accidents. 

3.6. Lieu de travail responsable et respectueux : 

NanoXplore valorise l’intégrité et l’ouverture au sein de son lieu de travail. Nous nous engageons à fournir des 
conditions de travail équitables, en respectant l’identité et l’expression de genre de chacun, et en favorisant l’égalité 
des chances pour le développement de tous. 

3.7. Innovation durable : 

NanoXplore s’engage à investir dans la recherche et le développement pour fabriquer et utiliser GrapheneBlackTM 
comme un outil permettant de réduire l’empreinte carbone des produits dans lesquels ils sont intégrés. 

3.8. Gestion responsable et éthique : 

NanoXplore aspire à une gestion éthique et responsable de toutes ses activités internes et externes. Nous valorisons 
la transparence avec nos parties prenantes et encourageons des pratiques responsables et durables à tous les 
niveaux de nos opérations, ainsi que dans notre chaîne d’approvisionnement. 

3.9. Communication externe sur la durabilité : 

NanoXplore s’engage à renforcer sa transparence et sa communication sur ses divulgations volontaires en matière 
de développement durable. 

3.10. Chaîne d’approvisionnement responsable : 

NanoXplore s’engage à assurer une gestion responsable et éthique de sa chaîne d’approvisionnement. 
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4. Mise en œuvre 

1) Élaboration d’un plan d’action consacré au développement durable. 

2) Élaboration d’une matrice de double matérialité; 

3) Élaboration d’une stratégie consacrée au développement durable; 

4) Intégration de la stratégie et de la politique au travers des différents départements et sites de NanoXplore. 

5) Modification des documents structurants de l’organisation en y intégrants les orientations de durabilité. 

5. Rôles et responsabilités 

Responsable du développement durable : 

Concevoir, piloter et améliorer continuellement le système de gestion du développement durable de NanoXplore. 
Identifier les opportunités et risques liés aux enjeux de durabilité, proposer des solutions, mesurer les performances, 
et assurer la transparence dans la divulgation d’informations auprès des parties prenantes. 

Avocat(e) Général(e) : 

Superviser la communication et la gestion des informations sensibles en matière de durabilité, tout en s’assurant que 
les déclarations externes respectent les exigences juridiques et les standards de transparence. 

Suite de Direction :  

Superviser et coordonner l’intégration des principes de durabilité dans la culture opérationnelle de NanoXplore. 
Fournir des avis stratégiques et des recommandations pour aligner les initiatives sur les objectifs de durabilité à long 
terme, tout en s’assurant de la cohérence avec les attentes des parties prenantes. 

Conseil d’administration :  

Examiner et valider les décisions stratégiques liées à la durabilité, incluant les investissements, les engagements 
financiers, et l’alignement des objectifs de durabilité avec les orientations globales de NanoXplore. Garantir une 
gouvernance responsable et veiller au respect des exigences réglementaires et des meilleures pratiques en matière 
de durabilité. 

 


